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EVIDENCIAS MES DEL MES DE DICIEMBRE DE 2020-FERNANDO HERNANDEZ VARGAS

1- La utilizacion de herramientas Tics, son PlataformaTerritorium, Google Met, correo
electrdnico ingresando desde PC personal y whasapp.

Ejecutar FPI - carpeta del instructor — proceso formativo-Gestion territorium.

https://drive.google.com/drive/folders/1oMNcJp2I8XN-rHg13BSFaxMHYkC0OdXKJ?usp=sharing

Ejecutar FPI-Gestion territorium y plataformas digitales.

https://drive.google.com/drive/folders/19Vh nOy3Xzk6QzmCfzXluuGssicwoySd?usp=sharing

Bl
M Enviados - fim16265@misenaec X | I3y Correo: Femando HemandezVa: X @ Territorium || GESTION DELTALE X | +
< C & senaterritoriola/perfilphp?id=2581505 T e :
i Aplicaciones @ hitpsi//wvnw.colpen.. @ SIMO Sistemadea.. @ Nuevapestaia e Iniciarsesion entu.. [ Instructores - Black.. Importado desde In...

ﬁ 8 = FERNANDO HERNANDEZ @

151

= Informacion
Busqueda avanzada >

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
) Métricas de Encuestas

7 Foros
© Evidencias 3l FERNANDO HERNANDEZ VARGAS
I SCORM fecha de inicio: 07 de Diciembre del 2020 - fecha de vigencia: 06 de Diciembre del 2020

™ Sesién en linea

2067422-TECNOLOGIA EN GESTION

@ Evaluaciones
M Wikis

© Asistencia
& Galeria
B Chat

MATERIAL DE APOYO

DEL TALENTO HUMANO

Hola queridos aprendices

Envic material de apoyo para la sesion de formacion del dia de mafiana 07 de
diciembre de 2020, de nomina

o Competencias
5 Portafolio de Evidencias
o Gamificacion
H Enlaces Fernando Hemandez Vargas

4 Centro de Calificaciones

= Grupo Instructor.
B Proyectos
= Ribricas

B Blogs

B Seguimienta Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial
& Configuracién

2- Seimparte formacién en el Tecnélogo de gestion contable y financiera con ficha 2050263-
2102447 y tecndlogo en gestién de talento humano ficha 2050273 vy los técnicos en
némina ficha 2102737 y 2102739.

Ejecutar FPI-Carpeta del instructor-proceso formativo

https://drive.google.com/drive/folders/1oMNcJp2I8XN-rHg13BSFaxMHYkC0OdXKJ?usp=sharing

Ejecutar FPI-Gestion territorium y plataformas digitales.

https://drive.google.com/drive/folders/19Vh nOy3Xzk6QzmCfizXluuGssicwoySd?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1oMNcJp2l8XN-rHq13BSFaxMHYkC0dXKJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19Vh_nOy3Xzk6QzmCfzXluuGssicwoySd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oMNcJp2l8XN-rHq13BSFaxMHYkC0dXKJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19Vh_nOy3Xzk6QzmCfzXluuGssicwoySd?usp=sharing
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[ M Activided de nomina semanal - © X [ Correoi Ferando Hemandez Var X | @ Territorium x |+ r A
L " a
&« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxlzfhdewDKhjJHdNhzhXqsTSXrclSV o Gw e :
I Aplicaciones @ httpsi/fwww.colpen.. @ SIMO -Sistemadea.. @ Nueva pestaia B Iniciarsesionentu.. [EJ Instructores - Black.. Importado desde In...
— . . %
= M Gmail Q. inisent X - ® = b L Rt
¢« O 0 8 2 0 ¢& QA » : 3de592 < >
I- Redactar
- Actividad de nomina semanal © B8 O
[J Recibidos 2,728
% Destacados Fernando Hernandez Vargas <fhv16265@misena edu co> @ lun, 7dic. 11:22 (hace 1 dia) Yy 4w
© Pospuestos para angiielorenad500, Dahianaguerrero01, nicoler1 600, alejanmaring, Bibiana, brisquetama, jhenyfferha, Daniela, jandra797, michel, avanegas, ni ~
Hola queridos aprendices
» Importantes Envio actividad de ndmina semanal del dia de hoy.
=  Enviados Femando Herandez Vargas
Instructor.
Borradores 17

B Nueva reunion

(¥ Mis reuniones

m ACTIVIDAD DE NO... '

Hangouts

Q Femando ~ +

4~ Responder <~ Responder a todos » Reenviar

No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.

3- Se cuenta con la Norma de competencia ““ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”

Certificaciones laborales-NCL instructor

https://drive.google.com/drive/folders/IHKTZ64wGzmWst9GdyGwX-mTIFXFwWMEXx9?usp=sharing

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificacién Sena (.. * @ Iniciar sesién
w ® B8 Q ta kO ® B B F & W a = X

(@ Elarchivo requiere el cumplimienta del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique. N o |
Buscar 'Dibujar una linea’

E% Exportar archivo PDF v

52 Eeditar PDF

R & B ®

Lostyrin
REPUBLICA DE COLOMBIA EE’ Crear archivo PDF v
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Coment
omentar

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
FERNANDO HERNANDEZ VARGAS
Can CEDULA DE CIUDADANIA No. 1626357
Quien demostré su Competencia Laboral en la

lorma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientes téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Caligas 200201056 - Versica: 1

Eﬁ Combinar archivos

[

3
'r|:| QOrganizar paginas

m

Censurar

L
O Proteger
f

Comprimir PDF

En testimonio de i anterior. se firma el presenie an GUADALAJARA DE BUGA. A los veintitres (23) dias del mes de Noviebre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
)

ﬁ Rellenar y firmar

6905423711720
oV FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO VICTORIA CARDONA

Subirector CENTRO AGROPECUAR IO DE BUGA . . .

REGIONAL VALLE Enviar para recibir comentarios

L st d osc dseime sk VS @ o SAY dSAREED R % @R @ 13 g weh X - o
s Verificando todas las firmas L

Mas herramientas i

B L oy Oldpm
’ 08/12/202

20

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1HKTZ64wGzmWst9GdyGwX-mTlFXFwMEx9?usp=sharing
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4-Reportar horas en el aplicativo sofia-plus de acuerdo a la planeacién académica de la
coordinacién.

Ejecutar FPI-Soporte y programacién académica.

https://drive.google.com/drive/folders/1JCI9KpveVVGeC-R3Ys5Lrb6xDc-C 1ELt?usp=sharing

=R X

Archivo Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Reporte de Horas (.. X @ Iniciar sesion
W ® B Q @ 12 M MO w- K T B Lad G EH 2
’i/ Buscar 'Dibujar una forma’
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION z
E% Exportar archivo PDF ~
E2 Editar POF

INSTRUCTOR: FERNANDO HERNANDEZ VARGAS

CENTRO DE E& Crear archivo PDF ~
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

m

Adobe PDF Pack L)
FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00 Convertir archivos a PDF y combinarlos

facilmente con otros tipos de archivos con una
suscripcién de pago

L FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59 L

Seleccionar archivo para convertir a PDF

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2206795 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

A - Convierta y edite archives PDF
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, con Acrobat Pro DC

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- tem T
Y o8/12/2020

Reporte de Horas ( Noviembre ).pdf - Adobe Acrobat Reader DC =
Archivo  Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Reporte de Horas (.. X @ Iniciar sesion
w8 Q Q) 2/2 M MOO w- 5 T B I 48D G M 2
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,20 Buscar Diujar una forma
LT% Exportar archivo PDF v o

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

52 cditar POF

5M2/20 11:52 AM Page 21 of 22 I:E, Crear archivo PDF &

=

Adobe PDF Pack L)

Convertir archivos a PDF y combinarlos
facilmente con otros tipos de archivos con una

FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| HORAS | susciprion de pago

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 Seleccionar archivo para convertir a PDF

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/11/2020 07/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00 Convierta y dite archivos PDF
con Acrobat Pro DC
00/11/2020 1411112020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
16/11/2020 21/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00 o

23/11/2020 28/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1JC9KpveVVGeC-R3Ys5Lrb6xDc-C_1ELt?usp=sharing

-S|

Archivo  Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

@ Iniciar sesi6n

Inicio Herramientas Reporte Horas ( Dic.. X
% &8 Q ©@ 12| R B OO wm-R P BLED =N
‘j Buscar ‘Editar texto’
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION .
E—b Exportar archivo PDF v
52 editar POF
INSTRUCTOR: FERNANDO HERNANDEZ VARGAS
CENTRO DE EE, Crear archivo PDF ~
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL :
: Comentar
FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00 BN Combinar archivos
»  FECHAFINAL: 19/12/2020 23:59:59 M £ Organizar pégins i
ACTIVIDADES ACADEMICAS A Censurar
O Proteger
FICHA 2206795 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS. o — =

- - Convierta y edite archivos PDF
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, con Acrobat Pro DC

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. - = 2 o
- ‘f’ B . gy 2lpm
= | 12/12/2020

Reporte Horas ( Diciembre ).pdf - Adobe Acrobat Reader DC
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Reporte Horas ( Dic.. X @ Iniciar sesién
, o = =
w P8 Q ® 2/ kM OE@ - F F B L ah G M 4

Buscar ‘Editar texto’

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,90

E—a, Exportar archivo PDF v

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

52 editar POF

12/12/20 02:44 PM Page 21 of 22 I_TE, Crear archivo PDF ~

I

Comentar

Eﬁ Combinar archivos

FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
’ ¥ organizar pégi
rganizar paginas L4
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
_4 Censurar
O Proteger
ACTIVIDADES ADICIONALES
m ——— e
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/12/2020 05/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00 Convierta y edite archivos PDF

con Acrobat Pro DC

07/12/2020 12/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

Empezar prucba gratuita
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00 @

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Reparte Horas ( Consolidado J.pd - Adobe Acrobat Reader DC | e S

Archivo  Edicibn  Ver Firmar Ventana Ayuda

@ Iniciar sesion

Inicio Herramientas Reporte Horas (Ca.. %
W ® B Q @ 13| M MO w5 T BLab G EH 2
é Buscar "Afiadir vinculo'
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION z
E% Exportar archivo PDF v oM
E2 Editar POF
INSTRUCTOR: FERNANDO HERNANDEZ VARGAS
CENTRO DE ij Crear archivo PDF v
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
: Comentar
FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00 BN Combinar archivos
*  FECHAFINAL: 19/12/2020 23:59'59 * S0 organizar pagines N
ACTIVIDADES ACADEMICAS £ Censurar
O Proteger
FICHA 2206795 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS. mo- B e 2

A - Convierta y edite archives PDF
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, con Acrobat Pro DC

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

rd E@ X3 ET\ S 2

Reporte Horas (Consoidado ) pal - Adcbe Acobat eedr DC I I T ™ ™ e 7o)

Archivo  Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas Reporte Horas [ Co.. X @  Ticar sesién

w P8 Q ® @ 22 MDD OO - KT B 2L G M 4
I Buscar ‘Afiadir vinculo’

E—éExportararchivoPDF v 3

52 editar POF

=

I:E, Crear archivo PDF v

I

- - . Comentar
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
necesidades de manejo de informacion

Eﬁ Combinar archivos

#[] Organizar paginas L4
_4 Censurar
O Proteger

i S P

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 247,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1485,10

Convierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT’s -
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS | |

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Reporte Horas ( Consolidado J.pdf - Adobe Acrobat Reader DC

E=Aia)

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Reporte Horas (Co.. %

% e B Q ®O© 23 AMOG® ww-R F|B L&D
17/08/2020 29/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00 -
01/09/2020 05/09/2020 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
07/09/2020 30/09/2020 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
14/09/2020 19/09/2020 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
21/09/2020 30/09/2020 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
01/10/2020 31/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/10/2020 31/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
19/10/2020 24/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
26/10/2020 31/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

» 07/11/2020 07/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00 »
09/11/2020 14/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
16/11/2020 21/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
23/11/2020 28/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/12/2020 05/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
07/12/2020 12/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 202,00
INSTRUCTOR: FERNANDO HERNANDEZ VARGAS a

CENTRO DE ) <

~

5-Este mes se registraron inasistencias en sofia plus.

Ejecutar FPI-listados de asistencia.-sofia

@ Iniciar sesién

4 B
Buscar "Afadir vinculo
E% Exportar archivo PDF v 3
52 editar POF
ij Crear archivo PDF v

Comentar

E‘ﬁ Combinar archivos

£[] Organizar paginas L
,@ Censurar

O Proteger

. fn e

Convierta y edite archives PDF
con Acrobat Pro DC

Empezar prucba gratuita

_https://drive.google.com/drive/folders/lSkhOOSHBx ftco kknQ9ANW1t5gVA8sX?usp=sharing

Sp Sofia plus x  +
v

< c

i Aplicaciones @ https/wunwcolpen.. @ SIMO Sistemadea.. @ Nuevapestaia @8 Iniciar sesion en ..

A No esseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

[ Instructores - Black... Importado desde In...

= LMS SENA

©  =Bandejade tareas

Registrar Inasistencia del Aprendiz

9RO :

& Cambiar Clave Salir &

[ ]
SOﬁaPlus ‘ wn & FERNANDO
Instructor v
(# Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de
Caracterizacion®
(& Gestién de Ambientes <
(2" Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz*

Gestionar Tiempos del Instructor

Gantidad de Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion*
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor [FEATES
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin*

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms d

2102747 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA o4

&

CC 1004340076 ANGIE TATIANA ROSERO o4
LOPEZ

EXCSA POR ENFERMEDAD

0411212020 4

i

04/12/2020 O <

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA - @ SENA 2013 - Bogota - Colombia- ~-a213;

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1sqvzGN_K5LHzyee4s6U7bwilhGLxSAPt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Skh008HBx_ftco_kknQ9ANWtt5qVA8sX?usp=sharing

¢ /a

< H

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * OO
T Aplicacionss @ https//wuw.colpen.. @# SIMO -Sistema dea.. @ Nuevapestaia BB Iniciar sesionentu.. [ Instructores — Black.. Importado desde In...
3
APlus ‘ 7,’\? & FERNANDO ©  =Bandejaceiareas A LMSSENA @ CampiarClave  Salir &
Instructor ~ -
Cc K : - o4
[ Disefio Curricular < Inasistencias de Apr
# Ejecucidn de la Formacién < Consultar Fichas de 2102747 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA o«
Caracterizacion”
[# Gestion de Ambientes < -
CC 1004340076 ANGIE TATIANA ROSERO
[# Gestion de Tiempos - EITI AT LOPEZ o4
ra
Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
04/12/2020 0411212020 4

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0 47 Powered by SENA - @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~3213;

6- No se realiza actividades relacionadas con procesos de autoevaluacion para el aseguramiento
de la calidad.

7- No se participé en ningun grupo de semilleros de investigacién e innovacion la fecha.

8- Se trabajo en el alistamiento del técnico en ndmina y prestaciones sociales con ficha 2102739 y 2102737
Se trabajé en el alistamiento del tecnélogo gestién contable y financiera con ficha 2050263 y 2102747

Planear FPI — desarrollo curricular.

https://drive.google.com/drive/folders/1bAklFyOlgts Te9EWIO5LWKTPjL-clmB?usp=sharing

H © SR GPFI-F-018 Planeacion_Pedagogica TC NOMINA 2de. TRIM Ago 28 2018 FINAL [Mado de compatibilidad] - Excel ?E - %
IMICIO  INSERTAR  DISENGDEPAGIMA  FORMULAS — DATOS — REVISAR  VISTA  POWERPIOT Iniciar sesién H
N = o 220 3 Autosuma A,
K8 o Beaertot B B 2 F = v i
o H = Rellenar =~
NKS- H- Soa- & Combinary centrar = § - % oo % 93  Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
== condicional = como tabla~  celda~ - - - <& Borrar ~ yfiltrar - seleccionar
Portapapeles Fuente i) Alineacién i) Namero ] Estilos Celdas Modificar ~
E3 - £ || 1953777 Estilos de celda .

Un estilo vistoso es ideal para que destaquen
E E [c] H ! 3 K L datos importantes en Ia hoja.
10 DE JUNIO DE 2015

TECHICO ENNOMIMA ¥ PRESTACIONES SOCIALES

FRESENCIAL

T3EE00

OPTIMIZACION DEL PROCEDIMIENTD PR LIGUDACION DE NOMINA ¥ PRESTACIONES SOCIALES EN MIPYIES DE LA REGION

1953777

a
OFELMA AVELLANEDA CORANTI (CGA - Regional Disuito Capital); MIREYA TCGA - Regional Disuite capitall
n
il
DE AMBIENTES DE

DE DESCRIPCION DE LA

© A (HORAS) TIFIFICADOS CRITERIOS DE E¥ALUACION
LAR ACTIVAS APRENDIZAJE

e TRABAJO | TRABAJO AMBIENTE DE RES

Liquidar néminay

[ GFPI-F-018V3 (TRIM 2) F2 Final

®

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1bAklFy0lgts_Te9EWlO5LWkTPjL-clmB?usp=sharing

@
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9- Este mes de Diciembre se han emitido juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias de los programas de formacién de la ficha
2102739 Técnico en ndmina y prestaciones sociales.

Evaluar FPI-Reporte juicios evaluativos sofia plus
https://drive.google.com/drive/folders/1JvZYY4 VuSQHFAPaWO0BceCiUVUZJI7M2?usp=sharing

Reporte de Juicios Evaluativos-2102739 [Modo de compatibilidad] - Excel T @ - x
FORMULAS DATOS REVISAR VISTA POWERPIVOT Iniciar sesion
== [y .
= -l Y B Autosuma -
¥ - 5P Ajustar texto General - 7z £ B P AY H
- - H o [¥] Rellenar - Z
Pegar o IN|Kk s - Bi- DA~ COMBIMATYEeals] S - % oo % § Formato Darformato Estiosde Insertar Efiminar Formato | Ordenar  Buscary
i cendicional ~ como tabla » celda~ i i i = borrar y filtrar - seleccionar -
Portapapeles & Fuente & Alineacion & Hiimero [ Estilos Celdas Modificar ~
A - f Reporte de Juicios de Evaluacién ~
A B c o E E & .
1
, [Fecha del Feporte: TRAEFE0z0
| Fioha de Garasterizacién: 2m0z73
N Fizas00
. 1
N HOMINA ¥ PRESTACIONES SOCIALES
+ |Estado de Ia Ficha de Caracte ENEJECUCION
o |Fecha Ini Tai042020
4 |Fecha Fi Tzi0TH2021
1o | Modalidad de Formacién. PRESENCIAL
1 |Regionat: 76 REGIONAL VALLE
12 |Centro de Formac 9544 - CENTRO DE BIDTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 [Tipo ae [Wamero e THombre Apelidos Estado Competencia [Resuitato de Aprendizaie
5 [TEE JAGUELINE VAHESSA AT ADD AFBOLEDA ENFORMBCION |2 FESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTIGA TE0BED _APLIGAR EN LA FESOLUCION DE PROBLENMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS COMDCIMENTOS, HABILIDADES ¥
“ DESTREZAS PERTIHENTES A LAS COMPETERCIAS DEL PROGRAMA T
5 [TEET JAGUELINE VAHESSA AT ADD AFBOLEDA ENFORMBCION | 3610 - Enfique L 561035 - 01 PROWOVER Il DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LS
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10- Se aplican técnicas didacticas activas en la formacion y se aplica ciclo didactico de la
formacion.

Ejecutar FPI-Carpeta del instructor-Guia proceso formativo.
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Programa de Formacién: TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

Caédigo del Programa de Formacién: 133500

Nombre del Proyecto: OPTIMIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE
NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES EN MIPYMES DE LA
REGION

Fase del Proyecto: SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS

AL PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y PRESTACIONES

Actividad de Proyecto: Verificar la ejecucion de las acciones de mejora del
procedimiento de némina y prestaciones sociales.

Tead, i

C iasyr de ap
PROCESAMIENTO DE NOMINA
HACER:
V Lliquidar las prestaciones saciales de los trabajadores, teniendo en cuenta
procedimientos, normativa y politicas establecidas.
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FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

JULIO 30 DE 2018

TECNICO EN NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES
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133500

OPTIMZACION DEL PROCEDIMENTO PARA LIGUIDACION DE MOMINAY PRESTACIONES SOCIALES EM MIPYMES DE LA REGION
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11- No hay elaboracién de fichas técnicas ni apoyo a evaluaciones técnicas en procesos
contractuales.

12- Este mes de Diciembre no se esta realizando formacidon complementaria ya que todos los
programas de este trimestre son de formacidn titulada.

13. Este mes de Diciembre se han emitido juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias de los programas de formacion de la ficha
2102739 técnico en ndmina y prestaciones sociales.

Evaluar FPI-Reporte juicios evaluativos sofia plus
https://drive.google.com/drive/folders/1JvZYY4 VuSQHFAPaWOBceCiUVUZJI7M2?usp=sharing
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
LISTA E CHEQUEC

Sistema de Gestion
de la Calidad

Regional: Centro de formacion:

Tipo de Evidencia: Producto

Fecha de aplicacion | Dia: [Mes: | Afio:

Programa de Formacion Titulada o complementaria: TECNICO EN NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

Proyecto formativo: Optimizacion del procedimiento de liquidacion de nomina y
prestaciones sociales en mipymes de la regién

Fase del proyecto: organizacion de la propuesta de mejora del procedimiento de
liquidacién de nomina y prestaciones

Actividad del proyecto: Elaborar propuesta de mejoramiento para liquidar némina
y prestaciones en la Mipyme.
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Area trimestre 111 Ficha 2102739

CIUDAD Y FECHA: 27 de Noviembre de 2020 HORA INICIO: 10:00 HORA FIN: 11:00

LUGAR: Videoconferencia Meet DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Regional Valle- Centro de Biotecnologia Industrial

TEMA (S):
1. Seguimiento de actividades del trimestre 3 fase Evaluacion
2. Indicaciones frente a aspectos académicos y disciplinarios.
3. Novedades y Otros.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar el seguimiento de las actividades desarrolladas durante el trimestre
111 de la formacion Profesional Integral Ficha 2102739.
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ANRASS

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Desarrollo del trimestre a través de la formacién virtual 3 trimestre fase de Evaluacion

A la 10:00 se da inicio a la reunién del Equipo Ejecutor de la Ficha 2102739 Némina y Prestaciones Sociales.

En la fecha de reunio6n se establece que el programa técnico en némina y prestaciones sociales la formacion se esta
impartiendo para 24 aprendices.

Los instructores indican estar desarrollando las actividades previamente programadas en la planeacién pedagdgica
y su proceso es normal. Se reitera las inasistencias o retiro de las sesiones en linea, la manifestacién de algunos
aprendices son problemas de conectividad.

Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

A la fecha se encuentran EN FORMACION los aprendices de la ficha 2102739 relacionados a continuacion:

CC 1112226936
CC 1113674830

ADRIANA ALEXANDRA ALVEAR CASTRO
ANGGIE KATHERINNE VILLALOBOS ACOSTA

CC 1006219424 ANGIE CATHERINE GONZALEZ MONROY

CC 1112229534 ANGIE DAIANA NUNEZ MARTINEZ

CC 1113697496 CAMILA QUINTANA VELASCO

CC 1112228594 DAISY TATIANA ALVEAR CASTRO

CC 1006218606 DANIEL ALEJANDRO URBANO ROSERO

CC 1006351366 DANNA MAYERLI COBO URBANO

CC 1112230694 DEINY TATIANA CARVAJAL CATANO

CC 59122670 DORA ACENET ESPANA GARCIA

CC 1151197459 FABIAN ENRIQUE DIAZ LOANGO

CC 1114621878 GISELA CUNDUMI SOLIS

CC 1232592001 GLEISI DEYALIS HURTADO SINISTERRA

CC 1112231736 INGRID JHOANA GARCES HURTADO

CC 1006217491 ISABEL CRISTINAVARGAS CARVAJAL

CC 1003310891 JAQUELINE VANESSA HURTADO ARBOLEDA
CC 1006219370 PEREZ TORRES LUZ KARINA

CC 193087988 MARIA DE LOS ANGELES OROBIO MONTARNO
CC 1006352568 MARIA NAYELI NUNEZ MALDONADO

CC 1006049492 NANCY JOHANNA MORENO BENAVIDES
CC1112221631 PAOLA LUCENI CHILANGUA OBANDO

CC 1112221569 SANDRA MARCELA SOLARTE SANCHEZ

CC 1006352233
CC 1113671177

SHIRLY BRILLIT CARDONA ARBOLEDA
YULY ANDREA RODRIGUEZ PANTOJA

b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

La ruta de aprendizaje fue creada cuando se da inicio a la formacién, no se presentan aprendices nuevos, reintegro

o traslado a la ruta.

Péagina 17 de 34
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c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel de
cumplimiento del aprendizaje.

Los juicios de evaluacién seran emitidos por parte de todos los instructores del equipo ejecutor antes del dia 12 de
diciembre correspondiente a la fase Evaluacion del proyecto formativo.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas con que cuenta el centro.

Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo y ejecuciéon de la
formacién como:

a). Actas reunion equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitacion al terminar cada fase
del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluacion y seguimiento.

b). Acta de cierre de induccion.

c). Acta de retroalimentacion a la red.

d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién académica.

Se envian a supervisor de contrato la documentacion requerida con el fin de establecer cdmo se desarrolla el
proceso formativo de los aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Presentar las novedades de los aprendices. Fernando Herndndez Vargas,
Edwin Mauricio Callejas, Fabio
Seguimiento al proceso de aprendizaje de los | Aldemar Obando, Ciro Rojas, Diana | 27 de Noviembre de
aprendices. Lucero Hernandez, Angel | 2020

o Roldan, Luis Ernesto Ruano.
Evaluar resultados de aprendizaje.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTANo- 8 DEL DiA 27 DEL MES DENOVIEMBRE DEL ANO 2020

OBIETIVO (S) Desarrollo de actividades trimestre 3 de los aprendices de la ficha 2102739 N6mina y prestaciones sociales.
TIPO DE VINCULACION EMPRESA
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA /DEPEND CORREO ELECTRONICO g:LNl:\LAR/ EXT. FIRMA
ENCIA
1 FERNANDO HERNANDEZ VARGAS 16.265.574 X SENA -CBI fhv16265@misena.edu.co 3152888458
3 EDWIN MAURICIO CALLEJAS X SENA- CBI encallejas4@misena.edu.co 3004451417
4 FABIO ALDEMAR OBANDO 87.104.739 X SENA- CBI fobando@misena.edu.co 3137483994
5 CIRO ALFONSO ROJAS X SENA- CBI cirojas6@misena.edu.co 3152542262
6 DIANA LUCERO HERNANDEZ X SENA- CBI dlhernandezl124@misena.edu.co 3005103677
7 ANGEL ROLDAN X SENA- CBI 3126254198
5 -
LUIS ERNESTO RUANO X  SENA- CBI leruan @misena.edu.co 3168668649

GD-F-007 V.02
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién de Area trimestre 111 Ficha 2102737

CIUDAD Y FECHA: 27 de Noviembre de 2020

HORA INICIO: 10:00

HORA FIN: 11:00

LUGAR: Videoconferencia Meet

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Regional Valle- Centro de Biotecnologia Industrial

TEMA (S):
4. Seguimiento de actividades del trimestre 3 fase Evaluacion
5. Indicaciones frente a aspectos académicos y disciplinarios.
6. Novedades y Otros.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar el seguimiento de las actividades desarrolladas durante el trimestre
111 de la formacién Profesional Integral Ficha 2102737.

DESARROLLO DE LA REUNION

2. Desarrollo del trimestre a través de la formacion virtual 3 trimestre fase de Evaluacion

A'la 10:00 se da inicio a la reunion del Equipo Ejecutor de la Ficha 2102737 Némina y Prestaciones Sociales.

En la fecha de reunio6n se establece que el programa técnico en némina y prestaciones sociales la formacion se esta
impartiendo para 18 aprendices.

Los instructores indican estar desarrollando las actividades previamente programadas en la planeacion pedagégica
y su proceso es normal. Se reitera las inasistencias o retiro de las sesiones en linea, la manifestacion de algunos
aprendices son problemas de conectividad.

Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

A la fecha se encuentran EN FORMACION los aprendices de la ficha 2102737 relacionados a continuacion:

CC 1007490117 LUZ ENEYDA MEDINA BUITRAGO
CC 1113535699 KAREN YULIETH YANDUN LERMA

CC 1007500920 KAROL ORTIZ

CC 1192733342 DANNY MAURICIO  BENITEZ SAMUDIO
CC 29507442 YULI ANDREA VARGAS MOLINA

CC 1192800617 BRIGITH TATIANA BENAVIDES DELGADO
CC 1006363171 MAILYN GIANELLA  PENAGOS CORTES
CC 1193039633 JHOAN MANUEL HERMOSA QUETAMA
CC 1114897862 PAOLA ANDREA LANDAZURI FLOREZ
CC 1114876512 DORA ALICIA PERLAZA MOSQUERA
CC 1114892208 MAYRA ALEJANDRA RINCON AGREDO

CC 1113536446 GISEL ALEXANDRA  CASTRILLON PEREZ
CC 1113534093 PAULA ANDREA HURTADO VALVERDE
CC 1006362904 JHOAN MANUEL WILCHEZ AGUILAR

CC 1114876523 ANGELY
CC 1114893271 ALEXIS
CC 1110603180 DERLI CRISTINA

ANDRADE LARA
CUENU RODRIGUEZ
DIAZ ROJAS

b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

GD-H-007 V.02
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La ruta de aprendizaje fue creada cuando se da inicio a laformacién, no se presentan aprendices nuevos, reintegro.

c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel de
cumplimiento del aprendizaje.

Los juicios de evaluacién serdn emitidos por parte de todos los instructores del equipo ejecutor antes del dia 12 de
diciembre correspondiente a la fase Evaluacidn del proyecto formativo.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas con que cuenta el centro.

La aprendiz, identificada con la C.C. 1.113.676.920 LINA MARCELA GONZALEZ CORTES ha venido presentando
problemas de salud, especificamente embarazo de alto riesgo y problemas de cardcter personal. Esta situacion ha
llevado a inasistencias permanentes, superando lo establecido en el Reglamento del aprendiz, se conversé y
concluye que enviard el documento pertinente y necesario para realizar APLAZAMIENTO, si es posible.

El aprendiz y vocero JHOAN MANUEL QUETAMA HERMOSA, identificado con la cédula de ciudadania No
1193039633, presenta dificultades comunicativas y de intolerancia frente a requerimientos realizados por el
Instructor DAN JAUVER CARRILLO MESA. Es de recordar que con anterioridad tuvo dificultades en aceptar una
calificacion emanada para homologacidn de inglés.

Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo y ejecucion de la
formacion como:

a). Actas reunion equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitacidn al terminar cada fase
del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluacion y seguimiento.

b). Acta de cierre de induccion.

c). Acta de retroalimentacién alared.

d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién académica.

Se envian a supervisor de contrato la documentacion requerida con el fin de establecer como se desarrolla el
proceso formativo de los aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Presentar las novedades de los aprendices. Amparo Renteria, Fernando

o o Herndndez Vargas, Edwin )

Seguimiento al proceso de aprendizaje de los . . 27 de Noviembre de
) Mauricio Callejas, Dan Jauver

aprendices. 2020

Carrillo Mesa, Yeison Castro,
Evaluar resultados de aprendizaje. Sonia Alcira Nifio

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 8 DEL DiA 27 DEL MES DENOVIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Desarrollo de actividades trimestre 3 de los aprendices de la ficha 2102737 Nomina y prestaciones sociales.

TIPO DE VINCULACION

EMPRESA

CELULAR/EXT.

No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA /DEPEND CORREO ELECTRONICO FIRMA
ENCIA SENA

. c :
1 |AMPARO RENTERIA PALACIOS 66758331 X SENA -CBI arenteriap@misena.edu.co 3137520133 Amﬁn‘o ) e
3 [EDWIN MAURICIO CALLEJAS X SENA- CBI | marthaluagudelo@misena.edu.co 300 4451417
4 FERNANDO HERNANDEZ VARGAS X SENA- CBI | fernandohernandez29 @hotmail.com | 3152888458
5 |CIRO ALFONSO ROJAS X SENA- CBI cirojas6@misena.edu.co 3152542262
6 [VEISON CASTRO X SENA. cpl | Y2CaSIrO53@misena.edu.Co | 3,; goese)s
7 |SONIA ALCIRA NINO X SENA- CBI snino@misena.edu.co 310 3113614
8 |DAN JAUVER CARRILLO MESA X |SENA- CBI dicarrillo@misena.edu.co 316 3239009

GD-F-007 V.02
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ACTA DE CIERRE No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion Cierre de Programa Nomina y prestaciones
sociales Ficha 2102739

CIUDAD Y FECHA: 07 de diciembre de 2020 HORA INICIO: 10:00 HORA FIN: 11:00

LUGAR: Videoconferencia Meet DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Regional Valle- Centro de Biotecnologia Industrial

TEMA (S):
Verificacién de Qudrum.

7. Desarrollo de proceso formativo ficha 2102739

8. Retroalimentacidn y cumplimiento de productos del proyecto formativo.
9. Retroalimentacidn a la Red de Conocimiento.

10. Compromisos y responsables.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Actividades formativas y novedades presentadas en la ficha 2102739
Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Desarrollo del trimestre a través de la formacion virtual 3 trimestre fase de Evaluacion

A las 10:00 a.m. se da inicio a la reunidn del Equipo Ejecutor de la Ficha 2102739 Némina y Prestaciones Sociales
con la participacion de cada uno de los instructores.

2. los aprendices realizan la entrega de los productos resultantes del programa de formacion. A partir de alli,
los resultados de aprendizaje fueron evaluados de acuerdo con las competencias asignadas y desarrolladas
durante el trimestre Ill, de acuerdo con las evidencias planteadas durante el proceso formativo llevado por
los aprendices.

El grupo tuvo deserciones y retiro de aprendices debido a las dificultades que trajo consigo la cuarentena vy la
conexidn a las sesiones en linea y no les permitié continuar con su proceso formativo, otros indicaron que no era
lo que deseaban estudiar. A partir de alli el desempefio académico y actitudinal de los aprendices en términos
generales fue bueno y con las excepciones reportadas a comité de evaluacién y seguimiento.

Se evaluan los resultados de aprendizaje de todo el proceso de formacién de los aprendices.

NOMINA: Liquidar las prestaciones sociales de los trabajadores, teniendo en cuenta procedimientos, normativa y
politicas establecidas.

Verificar la liquidacion de lanédminay prestaciones sociales de acuerdo a normativa, procedimientos y politicas de
la organizacion.

Generar el soporte documental para el pago a trabajadores y terceros, y anexos derivados de la némina y
prestaciones, segln procedimientos y normativa.

Interpretar la normativa en la recepcién y validaciéon de novedades, segiin procedimientos establecidos.

Clasificar las novedades para el procesamiento de la nédmina, de acuerdo a su origen, clase, tipo y procedimientos
establecidos.

Verificar la liquidacion de landminay prestaciones sociales de acuerdo a normativa, procedimientos y politicas §@
la organizacion.
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Generar el soporte documental para el pago a trabajadores y terceros, y anexos derivados de la y prestaciones,
segln procedimientos y normativa.

Identificar las necesidades de informacion del procedimiento de la gestidén de la ndmina y prestaciones sociales de
la organizacidn, teniendo en cuenta la politica y la normativa.

Registrar informacién del procedimiento de ndéminay prestaciones sociales en el sistema de informacion de acuerdo
con las necesidades de la organizacion, politicas y normativas.

Verificar la informacidn registrada del procedimiento, de acuerdo con normativa y metodologias establecidas.

Elaborar informes del procesamiento de la informacién de la gestion de ndmina y prestaciones sociales, segun
normas técnicas y politicas de la organizacion.

BILINGUISMO: Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral
cotidiano.

Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacidn basica en inglés, sobre si mismo,
otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias pasadas.

CULTURA FiSICA: Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social

Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la condicidn fisica en los
contextos productivo y social.

EMPRENDIMIENTO: Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.
Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo.

Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la transformacidn vital
Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

OFIMATICA: Reconocer los sistemas de informaciéon de acuerdo a la disponibilidad y las necesidades de la
organizacion.

Utilizar los recursos ofimaticos del area funcional de acuerdo a las tecnologias disponibles.

Procesar datos utilizando herramientas ofimaticas de acuerdo a las necesidades del area funcional disponibles.
Elaborar reportes de acuerdo a los requerimientos de informacion de la organizacién.

Consolidar informacion de manera fisica o electrénica haciendo uso de la tecnologia disponible.

RAZONAMIENTO MATEMATICO: Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto
aplicando procedimientos matematicos.

Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matematicos.

Verificar los resultados de los procedimientos matemdticos conforme con los requerimientos de los diferentes
contextos.

www.sena.edu.co
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MEDIO AMBIENTE: Contextualiza el entorno ambiental segun la normatividad vigente.

Identifica los procedimientos de control operacional, ambiental de acuerdo con la politica de la organizacion.
Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacidn.

Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el area de desempefio
laboral.

Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la sst, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la
organizaciéon y el entorno social.

Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacidn.

CONTABILIDAD: Interpretar la politicas contables y de informacién financiera, teniendo en cuenta la normativa y
politicas institucionales.

Clasificar documentos comerciales generados en los hechos econdmicos, teniendo en cuenta la normativa contable
y politicas de la organizacion.

Registrar la informacion financiera y contable de los hechos econdmicos, teniendo en cuenta los soportes y
normativa

Elaborar informes generados de los hechos econdmicos de acuerdo a normativa.

Archivar, los documentos soportados de acuerdo a la normativa.

3. Recomendaciones para la Red

El equipo ejecutor no presenta ninguna recomendacién a la Red debido a que en el proceso de formaciéon y
teniendo como referente el disefio curricular, éste cumple con los pardmetros y lineamientos exigidos por las
organizaciones en el desarrollo de actividades econdmicas.

4. Compromisos y novedades

El equipo ejecutor concluye la reunién con el reconocimiento de las dificultades generadas por la pandemia
Covid 19y su incidencia en la continuidad de algunos aprendices. Adicionalmente se informa que los juicios
de evaluacion de los resultados de aprendizaje, ya fueron registrados en la plataforma
Senasofiaplus.edu.co.

Se indica que Claudia Patricia Buendia ha sido la persona asignada para realizar el seguimiento en Etapa
Productiva de la ficha 2102739.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega del acta de cierre Fernando Herndndez Vargas,
Edwin Mauricio Callejas, Fabio
Evaluacion de resultados de aprendizaje. Aldemar Obando, Ciro Rojas, Diana | 07 de Diciembre de
. . ) Lucero Hernandez, Angel | 2020
Designacién de Instructor Etapa Lectiva Roldan, Luis Ernesto Ruano.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 09 DEL DiA 07 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2020

oBJeTIvO (5)| Desarrollo de actividades trimestre 3 de los aprendices de la ficha 2102739- Nomina y prestaciones sociales.

TIPO DE VINCULACION

EMPRESA/D

CELULAR/EXT.

No. NOMBRES Y APELLIDOS céouLa PLANTA | CONTRATISTA EPENDENAA CORREO ELECTRGNICO o FIRMA
1 |FERNANDO HERNANDEZ VARGAS 16.265.574 X SENA-cpl |  hv16265@misena.edu.co 3152888458
3 |[EDWIN MAURICIO CALLEJAS X SENA- CBI emcallefasd@misena.edu.co | 31g39q5054
4 |FABIO ALDEMAR OBANDO X SENA- CBI fobandof@misena.edu.co 3137483994
5 (CIRO ALFONSO ROJAS X SENA- CBI cirojas6@misena.edu.co 3152542262
6 |LUIS ERNESTO RUANO X SENA- CBI leruan@misena.edu.co 3168668649
7 |ANGEL ROLDAN X SENA- CBI 3103113614
8 DDIANA LUCERO HERNANDEZ X SENA-cgi | dlhemandezl24@misena.edu.co | 3005103677
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Mi Recibidos [2742) - fv16265@m X \ L# Meet: REUNION AREACON' @ X [B] Lista de asistencia - Reuniénde - X (3§ Correo: Femando HemandezVa: X +
]
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i Aplicacionss @ https/fwww.colpen.. @ SIMO -Sistemade a.. @ Nuevapestaia B Iniciarsesionentu. [ Instructores - Black., Impartado desde In...
Nombre del Instructor *

FERNANDQ HERNANDEZ VARAGS

Cedula *

16265574

Numero de celular *

3152888458

Correo electrénico *

fhv16265@misena.edu.co|

16- Este mes no se participd en procesos de seleccion o disefio de talleres para pruebas FASE Il.

17- Este mes se cumple con lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Ejecutar FPI - carpeta del instructor — proceso formativo

https://drive.google.com/drive/folders/1oMNcJp2I8XN-rHg13BSFaxMHYkC0OdXKJ?usp=sharing
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SE.I\IA
7AV Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Sist de G 0
‘Sg‘z Ceahdzsd‘“’“ LisTA DE CHEQUEO
Regional: Centro de formacion:

Tipo de Evidencia: Producto

Fecha de aplicacién | Dia: [ Mes: | Afio:
Programa de Formacion Titulada o complementaria: TECNICO EN NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

Proyecto formativo: Optimizacion del procedimiento de liquidacion de ndmina y
prestaciones sociales en mipymes de la regién

Fase del proyecto: organizacion de la propuesta de mejora del procedimiento de
liquidacién de nomina y prestaciones

Actividad del proyecto: Elaborar propuesta de mejoramiento para liquidar némina
y prestaciones en la Mipyme.

E e —

18- No se participa en la programacion de induccion..

19- Este mes de Diciembre no se participd en eventos ya que el centro no programo.

20- No fui asignado por el centro para la promocion de portafolio de servicios.
21- No me asignaron seguimiento de aprendices en la etapa productiva en este trimestre.

22- No se utilizaron los ambientes de aprendizaje del centro ya que no se realizé formacion
presencial.

23- Este mes no se requirié acompafiar aprendices a actividades planeadas por el area de
bienestar.

24- Este mes no se reportaron aprendices al comité de evaluacién y seguimiento

www.sena.edu.co
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25- En el mes de diciembre he sido designado como gestor de proyectos de la ficha 2102739-
Tecnico en némina y prestaciones sociales.

Planear FPI-Desarrollo curricular.

https://drive.google.com/drive/folders/1bAkIFyOlgts Te9QEWIO5LWKTPjL-clmB?usp=sharing
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SOﬁa Plus ‘ 7/’\? & FERNANDO = Bandeja de tareas = LMSSENA & Cambiar Clave Salir @

Equipo desarrolio curricular v

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

[# Desarrollo Curricular

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

Programa de Formacion =y

La operacion se realizo exitosamente

Gestidn de Proyectos ~
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje v

Generar Ruta de Aprendizaje

~

Reportes

~

[# Ejecucion de la Formacion

~

[# Reportes

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA - © SENA 2018 —-- Bogotd - Colombia- =-a178; v
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o
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R

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

E Datos de la Busqueda

Generar PDF de Proyecto Formativo Debe seleccionar almenos un filtro.

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
il NOMINA 2102739 FHV

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Para cerrar esta ventana presione la fecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Drovine Macivn.
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26- Este mes no se solicité materiales en el almacén
27- Para realizar actividades de formacion no requiero EPP.

28-No cuento con aprendices en instituciones educativas.

29- Este mes de Diciembre no se participd en eventos ya que el centro no programo.

30- Entrega de informes correspondientes al mes de Diciembre de acuerdo con el objeto
contractual.

https://drive.google.com/drive/folders/17r3KOnFDi-TZ7zBQciDPpLjmpOrAIPAB?usp=sharing
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Diciembre de 2020

Sefior (a)

PATRICIA MONTEALEGRE ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1358388 de 2020
Coordinader Académico

Coordinacién Académica

Palmira,Valle del Cauca.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Diciembre del afic 2020.
Referencia: No 1358388 de 2020
FERNANDO HERNANDEZ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.16.265.574 de Palmira, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de

Prestacion de Servicios de la referencia,, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:. Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la
suma TREINTA Y SEITE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($37.200.000) pagados
asi: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES

Entrega de Bienes,pdf - Adobe Acrobat Reader DC oo (0

Archivo  Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Entrega de Bienes.p.. * @ Iniciar sesion
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Eg’ Exportar archivo PDF v
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: FERNANDO HERN, VARGAS IDENTIFICACION
C.C.No 16.265.574 52 Editar PDF
DIRECCIGN U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CALLE 40 N° 3044
- Eg) Crear archivo PDF v
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 1358388 DEL 10 DE FEBRERO DE 2020 L
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO 8 Comentar
uwm:g:‘m . EI e :I WD;CUﬁ:‘OAANC":CE:;gA - raﬁ;‘::x Combinar arChivus
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| Centros de Formacion)
ECAETARIA GEVERAL PA7HLE )
auacen £ venTARIOS LUIS RODRIGO RIVERA i & EmERgE sl
SERVICIOS GENERALES, o
[ADQUISICIONES  (Administracién MARIA DEL ROSARIO HERRERA “Tlosans ll‘”"' +
de edificio: Contratacién) = Empezar pn gratuita

i
[ CONTABILIDAD | ANDRES SOLARTE S -

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
Pagina 33 de 34



31- Se manejan el respeto y buen trato a los compafieros.

Otros-Eventos de renovacion cultural y café internet.

https://drive.google.com/drive/folders/AIN83YKkWICdUFKy10Q4T2-h4y X2euZslQV?usp=sharing
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